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Ordenanza 6/2008
TEXTO ORDENADO

ARTICULOQ 1°.- La renovacidn de las designaciones por concurso de los
Profesores Regulares y de los Profesores Auxiliares se regira por las disposicio-
nes de la presente ordenanza y las que, a propuesta de los Consejos Directivos o
del Rectorado segun corresponda, apruebe el Consejo Superior para sus respecti-
vos ambitos.

ARTICULO 2°.- Todos los plazos establecidos en este reglamento se
contaran por dias habiles en la Universidad, no computidndose como tales los sa-
bados; ademas, seran perentorios e improrrogables para los evaluados.

ARTICULO 3°.- Todo Profeser por concurso de la UN.C. sera evaluado
en forma independiente en cada cargo| que posea dentro de cada unidad académi-
ca y teniendo en cuenta las pautas del Art. 64, Inc. 2, apartado b) de los Estatutos.
Cada Profesor serd evaluado teniend¢ en cuenta las funciones de su respectivo
cargo y dedicacion docente. Cuando ¢l Profesor hubiere realizado actividades de
gestion como parte integrante de su tarea docente (Art. 45 Estatutos Universita-
rios), seran consideradas por el Comité Evaluador.

ARTICULO 4°.- Para efectuar la evaluacion del desempefio docente es
indispensable que el evaluado haya ejercido efectivamente la docencia en ese
cargo al menos durante el 60% (sesenta por ciento) del periodo por el que fue de-
signado, salvo lo dispuesto en el Art. 23.

ARTICULOQ 5°.- Las reglamentaciones propuestas por las unidades aca-
démicas o el Rectorado, seglin corresponda, deberan incluir la determinacion de
las areas para las que se propondra el fespectivo Comité Evaluador.

Asimismo, la iniciativa debera incluir el niimero maximo de docentes a ser
evaluados por el respectivo Comité Evaluador cada afio. En caso de que los pos-
tulantes a la evaluacién superen ese nfimero en un afio determinado, debera pro-
ponerse la designacion de otro u otrog Comités Evaluadores para la misma area.
En este supuesto, los postulantes a ser evaluados por cada Comité deberdn ser
sorteados por la unidad académica en |acto piblico, debiendo notificarse del mis-
mo a los interesados con una antelacion no menor de cinco dias.

ARTICULO 6°- Durante la $egunda quincena de abril de cada afio el
Consejo Superior designara, a propuesta de los Consejos Directivos o del Recto-
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rado, segin corresponda, uno 0 mas
numero de docentes a evaluar, que an

vidad docente de los Profesores cuya ds

do que corre entre el 1° de noviembre
ano.

Antes del 15 de marzo de cada a

deberan elevar al Consejo Superior las

mentacion que acredite que los miemt

con los requisitos estatutarios.

La propuesta de integrantes de C
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Comités Evaluadores por Area, segun el
alizaran los méritos académicos y la acti-
esignacion por concurso venza en el perio-
del afio anterior v el 31 de octubre de ese

fio los Consejos Directivos y el Rectorado
propuestas correspondientes con la docu-

iros de los Comités Evaluadores cumplen

omités Evaluadores debera incluir dos su-

plentes para cada integrante que retman también las condiciones estatutarias,

quicnes, en caso de ser procedente, acq

han sido propuestos.

ARTICULO 7°.- Los docentes

rederdn a la titularidad en el orden en que

deberan presentar, antes del vencimiento

de su designacién por concurso, su solicitud de evaluacion, incluyendo el Plan de

Actividades Académicas para el nuevo

que respaldan los informes mencionad
porar un informe propio que sintetice
durante ¢l periodo en consideracion.

Aquellos docentes cuya designa
octubre de cada afio deberdn presentar
Z0.

La presentacion debera obrar er
soporte digital, este Gltimo en forma ng

Dicha presentacién implica por
tacion expresa de las condiciones fijada

ARTICULOQ §°.- Las designaci
hayan sometido a la evaluacion se con
ese cardcter desde su vencimiento v ha
sejo Superior sobre su evaluacion. Ell¢
el docente no haya presentado su solid
que implicara que el cargo deberd ser i

ARTICULO 9°.- EL Comité }
centes y un estudiante. L.os miembros ¢

periodo y los antecedentes documentales
ps en el Art. 15. Asimismo, podran incoz-
su actuacion como docente universitario

ci6n venza entre el 1° de marzo y el 31 de
su solicitud, ademas, antes del 1° de mar-

| soporte papel debidamente firmado y en
minativa.

parte del Profesor el conocimiento y acep-
s en esta ordenanza y reglamentaciones.

pnes de los Profesores por concurso que se
sideraran automaticamente prorrogadas en
sta que se cuente con resolucién del Con-
» no serd de aplicacién en el supuesto que
ritud de evaluacién en tiempo y forma, lo
imediatamente llamado a concurso.

tvaluador estard integrado por cuatro do-
locentes deberan ser o haber sido Profeso-

res Regulares de esta u otra Universidad Nacional en el 4rea de evaluacion o es-

pecialistas destacados, de idoneidad

e imparcialidad indiscutibles. Las regla-
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mentaciones de las unidades académig
dor egresado con voz y sin voto.

a) Al menos uno de los docentes debe
ra ser Profesor Regular de esta Uni
académica a la que pertenece el car|
miembro serd el Unico respecto de
Los miembros docentes del Comité
rarquia docente igual o superior a 12

b)El miembro estudiante del Comité
grado del 4rea de evaluacion o de u
50% (cincuenta por ciento) de las n
to de su designacion.

ARTICULO 10.- Los integrar
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as podran prever la designacion de un vee-

ra ser ajeno a esta Universidad y uno debe-

versidad pero no ser miembro de la unidad

g0 en ¢l que evaliia al docente. Este Gltimo

| que no rige la exigencia de especialidad.
Evaluador deberan tener o haber tenido je-
del profesor a evaluar.

Evaluador debera serlo de una carrera de
na carrera afin a aquélla y tener al menos el
raterias aprobadas de su carrera al momen-

ites del Comité Evaluador y sus suplentes

podran ser recusados y deberan excusarse cuando se verifiquen las causales esta-

blecidas al efecto en el Codigo Proces
también ser recusados por no reunir la
No se admitirdn recusaciones si

al Civil y Comercial de la Nacién. Podran
5 calidades exigidas estatutariamente.
expresion de causa.

La recusacion debera ser presentada dentro de los diez (10) dias posterio-
res a la primera publicacion de la némina de integrantes del Comité Evaluador en
el Boletin Oficial Electronico de la Universidad. La fecha de inclusién en el Bo-
Jetin Oficial Electronico debera ser certificada por la Prosecretaria de Informatica

de la Universidad.

El recusante en su presentacid
pretenda valerse, acompafiando la inst;
der.

De la recusacién y de la pruel
por el término de cinco (5) dias, quien

El incidente de recusacion sera
de los quince (15) dias a partir de la pt
salvo en caso de nulidad por defectos |

ARTICULO 11.- EL desemps
constituye una carga docente para los

debera ofrecer toda la prueba de la que
rumental y documental que obren en su po-

va ofrecida se correra traslado al recusado
dentro de ese plazo debera contestarla.
resuelto por el H. Consejo Superior dentro
resentacion del descargo y sera irrecurrible,
formales en el procedimiento.

:fio como miembro del Comité Evaluador
Profesores en ejercicio. El incumplimiento

de sus obligaciones o incorrecto desempefio sera considerado falta grave.

ARTICULO 12 .- En caso de f]
cidad sobreviniente o remocidn, y e

allecimiento, renuncia, excusacidn, incapa-
n tanto no haya suplentes habilitados, se
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efectuara la designacion de nuevos miembros de acuerdo al procedimiento de-

terminado precedentemente.

ARTICULO 13 - Cerrado el p1
cas deberan arbitrar los medios para ¢
dor en un plazo no mayor a tres (3) me

ARTICULQ 14.- Una vez cen
plazo para recusar, el Decano de la
Rector en su caso, o el funcionario en
escrito a los miembros para constitui
mente deberd serle remitido a cada m
tronica toda la informacion expresads
cente a ser evaluado.

El Comité Evaluador debera co
suscribiendo el acta correspondiente.
informacion expresada en el Art. 15,
mes presentados con la solicitud del d
mité Evaluador toda informacion del
legajo del docente. :

Durante las deliberaciones de
miembro estudiantil y el veedor grad
puesto en el Art. 64, Inc. 2, Ap. a), de

roceso de recusacion las unidades académi-
rontar con el dictamen del Comité Evalua-
ses.

rado el proceso de recusacién o vencido el
Unidad Académica que corresponda, o el
quien ellos deleguen, procedera a citar por
r ¢l Comité en fecha determinada. Previa-
jiembro del Comité Evaluador por via elec-
L en el Art. 15 correspondiente a cada do-

nstituirse en la fecha designada y expedirse
El Comité Evaluador debera contar con la
la documentacion respaldatoria y los infor-
locente. Asimismo, debera remitirse al Co-
)eriodo sujeto a evaluacion que conste en ¢l

| Comité Evaluador podrin participar el
nado si lo hubiera, sin perjuicio de lo dis-
los Estatutos Universitarios.

ARTICULO 15.- La evaluacion de la actividad académica de los Profeso-

res se realizara teniendo en cuenta con

- El Plan de Actividades Académicas
que se evalia.

- Los informes anuales de las activid
prendan el periodo en consideracion,
cente siguiendo las pautas que a tal
Facultad o el Consejo Superior en ¢
dientes del Rectorado.

- Los informes anuales sobre el desem
ble o responsables de la materia, cat
fesor haya ejercido su actividad doce
dad con otro responsable, el informs
respectivo.

10 minimo:
presentado oportunamente para el periodo

lades realizadas por el Profesor que com-
Estos informes seran elaborados por el do-
fin establezca el Consejo Directivo de cada
2] caso de las unidades académicas depen-

ipefio del docente emitidos por €l responsa-
edra, area o departamento en el que el Pro-
nte. Si el docente no contara para su activi-
> debera emanar del Secretario Académico
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- Los mformes del responsable o los 1
cidon o extension en los que haya p3
cion.

- Los informes con los resultados de
hayan tenido al profesor como doces
efectos cada unidad académica debe
riddica semestral o anual, conforme ]

- Los informes sobre la formacion de 1

- Un Plan de Actividades Académicas
a ser designado.

Los informes a que se refiere es

docente. En caso de ser renovada su de¢

dades Académicas propuesto para el n
legajo del docente.
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esponsables de los proyectos de investiga-
rticipado durante el periodo en considera-

la consulta periddica a los estudiantes que
ate durante el periodo considerado. A tales
ra implementar un sistema de consulta pe-
a modalidad de las materias.

ecursos humanos, si corresponde.

propuesto para el periodo en el cual aspira

te articulo deberan constar en el legajo del
ssignacion por concurso, el Plan de Activi-
nevo periodo deberé agregarse también al

Las unidades académicas podran requerir en sus respectivas normativas

imnformacion o pruebas adicionales a la
centes.

ARTICULOQ 16.- El dictamen
unidad. Las eventuales disidencias enf

s presentes para la evaluacion de los do-

del Comité Fvaluador debera constituir una
re 1os miembros del Comité Evaluador de-

beran constar en el cuerpo del dictamen. Deberan consignarse las calificaciones

de cada uno de los médulos, asi comy
mo, se deberd dejar expresa constanci
Evaluador en el dictamen sélo se ha 1
evaluado.

La calificacién final del docer
con observaciones”

ARTICULO 17.- Una vez con
el Profesor tendra cinco (5) dias a pat
sultado ante ¢l Consejo Directivo 0 €
s6lo con fundamento en cuestiones de
El dictamen del Comité Evaluador, y
dos sus antecedentes, incluida la const]
ran ser elevados sin mas trdmite al (
previo dictamen de la Comision Asesq
mayor a los cuarenta y cinco (45) dias

0 "no satisfactorio!’.

b la calificacion final del docente. Asimis-
1 de que el miembro estudiantil del Comité
eferido a la actividad docente del Profesor

ite podra ser "satisfactorio”, "satisfactorio

¥

cluida la evaluacién del Comité Evaluador,
tir de su notificacion para impugnar el re-
1 Consejo Superior cuando corresponda, y
procedimientos o manifiesta arbitrariedad.
la impugnacioén si la hubiere, junto con to-
ancia de la notificacion al interesado, debe-
fonsejo Superior, el que debera expedirse,
ora de Evaluacion Docente, en un plazo no
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ARTICULO 18.- El H. Consej

ra de Evaluacion Docente, la que csta

Facultad designado a propuesta de su
ser Profesores Titulares por concurso,
de esta Casa, duraran tres afios en sus
Comités Evaluadores.

Sus funciones tendran caracter
bros del Comité Evaluador.

ARTICULO 19.- La Comisig
por funcion dictaminar sobre las evaly
las eventuales impugnaciones que a su
men de la Comisién Asesora de Evaly
gatorio, pero no vinculante, y previo 4

sejo Superior.

ARTICULO 20.- Recibidas Ia
Evaluacién Docente, esta deberd emit
a través del cual podra aconsejar al (
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o Superior designard una Comision Aseso-
ra compuesta por un representante de cada
Consejo Directivo. Los miembros deberan
Titulares Plenarios, Eméritos o Consultos
funciones y no podran ser miembros de los

ad hondrem, al igual que las de los miem-

n Asesora de Evaluacion Docente tendra
jaciones que realice el Comité Evaluador y
| respecto se hubieren presentado. El dicta-
Jacion Docente sera de requerimiento obli-
| la resolucion que pudiere adoptar el Con-

s actuaciones por la Comisidén Asesora de
r dictamen en el plazo de treinta (30) dias,
onsejo Superior aprobar lo actuado por el

Comité Evaluador o declarar la nulidad de la evaluacidén cuando no se hubieren

respetado los procedimientos en vigen
perior.

ARTICULOQ 21.- Cuando el C
evaluacion, ordenara la remisién de la
nuevo Comité Evaluador conformady
mente designados. La nueva evaluaci
de treinta (30) dias.

ARTICULQ 22.- Sin perjuicig
los Estatutos Universitarios, la renova
través del presente procedimiento no ij
su cargo en la unidad pedagodgica (cate
alterarse exclusivamente con motivo d
reorganizacion académica de la Facult

ARTICULO 23 - En el supues
designacion en el cargo respecto del g
namente en un cargo docente de ma

Icia 0 las pautas fijadas por el Consejo Su-

bnsejo Superior disponga la nulidad de una
informacion mencionada en el Art. 15 aun
» con los respectivos suplentes oportuna-
on deberd producirse en un plazo maximo

» de lo dispuesto en el Art. 64, Inc. 4), de
cion de la designacién de los Profesores a
mplica la consolidacién de la asignacion de
:dra, area, departamento, etc.), la que podra
e modificaciones de los planes de estudio o
ad o de la Universidad.

to que un docente durante la vigencia de su
ue se lo evalda haya sido nombrado interi-
vor jerarquia en esta Universidad y se le
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ia en el primero, la evaluacion debera rea-
»s correspondientes a cada cargo docente
efectivamente desempefiado durante lps respectivos periodos, siempre que entre
los cargos efectivamente desempefiadps complete al menos el 60% (sesenta por
ciento) del periodo sujeto a evaluacién,

En el supuesto de que un docente durante la vigencia de su designacion en
el cargo respecto del que se lo evaluare haya sido nombrado interinamente en un
cargo docente de mayor jerarquia en lesta Universidad y se le hubiere otorgado
por tal motivo licencia en el primero] la evaluacién debera realizarse conforme
las pautas y criterios correspondientes a cada cargo docente efectivamente de-
sempefiado durante los respectivos periodos, siempre que entre los cargos efecti-

hubiera otorgado con tal motivo liceng
lizarse conforme las pautas y criterig

vamente desempefiados complete al menos el 60% (sesenta por ciento) del perio-

do sujeto a evaluacion.

En el supuesto de que a un doc
en el cargo respecto del que se lo eV
enfermedad de largo tratamiento y/o d

los 180 (ciento ochenta ) dias corri

estudios de doctorado o actividades

periodo mayor a 180 (ciento ochenta)

normativa vigente respectiva y por la 4

ente durante la vigencia de su designacion
aluare se le hubiere otorgado licencia por
ccidentes severos, por un periodo mayor a
dos, maternidad/parental, adopcién y por
i culturales relevantes que requieran un
dias corridos, autorizadas con arreglo a la
utoridad competente segun corresponda, el

periodo de licencia concedido producira efecto suspensivo sobre el término en el

que debe estimarse el porcentaje de do
En la resolucién que conceda
debera indicarse el lapso de tiempg

cencia previsto en el Art. 4°.
las licencias resefiadas precedentemente
que resta a efectos de que el docente

cumplimente con el porcentaje estipulado por el precepto antedicho.

ARTICULO 24.- El resultado
accedid a su cargo por concurso y que

esperable del desempefio del docente que
justifica omitir un nuevo proceso de selec-

cién es una superacion de su calidad académica y de su eficaz prestacion del ser-

vicio educativo, todo ello ponderable |
dualmente los moddulos prefijados y e
conformidad a lo que fije la reglament
Ademas de los mddulos de dog
tecnoldgica, extension universitaria, c1
cipacion institucional y formacién de
vistos en el Art. 64, Inc. 2, Ap. b), ds
podran ser evaluados en otros modulo
pectivas unidades académicas.

por pautas objetivas que consideren indivi-
| conjunto de la actividad del evaluado, de
aC10m.

rencia, investigacion cientifica, innovacion
reacion artistica, practica profesional, parti-
recursos humanos, segin corresponda, pre-
» los Estatutos Universitarios, los docentes
s que fijen las reglamentaciones de las res-
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ARTICULO 25 - La evaluacid
ademas de aquellos que se fijen en las
cas:

Modulo Docencia:

CUDAP: EXP-UNC:0061234/2016

n debera atender a los siguientes aspectos,
reglamentaciones de las unidades académi-

- Clases (incluye tedricos, trabajos practicos, laboratorios, talleres, etc.)

- Nimero de alumnos atendidos y carg
- Indicadores estadisticos de alumnos
- Asistencia y puntualidad

ra horaria
a cargo del docente

- Programa o Plan de Actividades segyn corresponda

- Disposicién para consultas de alumn
- Criterios de evaluacion de estudiante
- Direccion de pasantes, tutorias, traba
- Actualizacion disciplinar, profesiona

sios, conferencias, jornadas, etc.)
- Formacién de posgrado del docente 3
- Formacién de Adscriptos y Ayudants

Mobdulo Investigacion, Creacion Artisy
- Participacion y/o direccidon de proyeq
- Publicaciones

- Presentaciones a Congresos

- Producciones artisticas

- Innovaciones tecnolégicas (proyecto
- Becas de investigacion obtenidas

Mbdulo Extension:

- Participacion en programas y/o proys
- Publicaciones

- Presentaciones a Congresos

- Becas de extension

- Pasantias

- Direccion de becarios o pasantes

- Participacion en convenios

- Asistencia técnica y transferencia ted

o
S
jos de campo

1 0 pedagdgica (seminarios, cursos, simpo-

v cursos de posgrado dictados
es Alumnos

ica o Innovacion Tecnoldgica:
rtos debidamente acreditados

5, convenios, patentes, etc.)

ectos debidamente acreditados

nologica avaladas por la institucién

Mbédulo Prdctica Profesional / Asistencial:

- Bjercicio profesional/asistencial en @
dades académicas, centros, servicios

irganismos dependientes de la UN.C. (uni-
programas o proyectos, etc.)
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- Ejercicio profesional/asistencial de
que desempefie

- Actividades de transferencia de la €
(publicaciones, seminarios, cursos,

sional y destinados a colegas y/o aluf

Mbddulo Gestion y Participacion Instit
- Participacion en drganos de gobierng
- Participacion en comisiones de eval

démicos, etc. vinculadas al cargo dog
- Funciones o actividades de gestion v

Mbédulo Formacion de Recursos Hume
- Direceidn de becarios

CUDAP: EXP-UNC:0061234/2016

modo independiente relacionado al cargo

xperiencia profesional al grado y posgrado
eventos, ete. vinculados al ejercicio profe-
mnos de grado o posgrado)

icional:

» de ]la Universidad

uacion, reforma curricular, proyectos aca-
rente.

inculadas al cargo docente.

IROS.,

- Direccién de trabajos finales de grado y tesis de posgrado

ARTICULO 26.- Las Unidadg
para que los instrumentos de inform
evaluacion de los aspectos sefialados ¢

ARTICULQ 27.- Ser4 condic]
evaluacion correspondiente el modulg
rio" para que la evaluacion del conjun

Adicionalmente, para los cargd
sera condicidn necesaria, mas no sufig
rio" ¢l modulo de investigacién cient
noldgica o el médulo extension.

Para los cargos de dedicacion
debera considerar especialmente la act

Las reglamentaciones de cada u
clas similares respecto de otros modul
estamentos.

ARTICULO 28.- En caso qug
como "satisfactorio con observaciong
falencias que le hubieren sido sefialad
diere articular, deberd ser presentada ¢
notificado del dictamen del Comité Ev

»s Académicas deberan arbitrar los medios
acion consignados en Art. 15 permitan la
n el articulo precedente.

16n necesaria, mas no suficiente, que en la
» docencia sea calificado como "satisfacto-
0 se considere aprobada.

s de dedicacion exclusiva y semiexclusiva
ciente, que sea calificado como "satisfacto-
ifica, creacion artistica y/o innovacidn tec-

simple la evaluacién del modulo docencia
ualizacion académica del evaluado.

inidad académica podran establecer exigen-
s para cargos correspondiente a uno o mas

¢l desempefio del docente fuera evaluado
s", la propuesta detallada para superar las
as, sin perjuicio de la impugnacién que pu-
en un plazo maximo de quince (15) dias de
raluador.
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) como "satisfactorio con observaciones"
valuador y presente en tiempo propio su
ue su impugnacion fuera desestimada y se
designacion debera ser renovada por el
do.

Cuando un docente calificadg
impugne el dictamen del Comité E;
propuesta superadora, en el supuesto
aprobara la propuesta superadora, s
plazo de dos afios estatutariamente fij

ARTICULO 29.- Cuando un flocente calificado como "satisfactorio con
observaciones"” impugne el dictamen (del Comité Evaluador y omita la presenta-
cién en tiempo reglamentario de su prppuesta superadora, debera continuarse con
el procedimiento previsto en la Ordenanza HCS 6/08. Y si la resolucion definiti-
va le fuere desfavorable, se interpretard que ha renunciado a la designacién por el
plazo de dos afios previsto en la normativa vigente para estos casos.

ARTICULO 30.- La notificacién de la evaluacién, en caso de no ser "sa-
tisfactoria", debera incluir la trascripcion de las normas que establecen las vias de
impugnacién que tiene el docente, la obligacion de presentar la propuesta supera-
dora cuando la calificacion fuere "satfisfactoria con observaciones” y las conse-

cuencias de su omision en los términos que arriba se explicitan.

ARTICULO 31 .- Interpretarigs Estatutos en sentido de que el plazo de

dos (2) afios de renovacidn de la desi
tisfactorio con observaciones"”, que h
que han sido ajenas a su voluntad en ¢
2) del-Art. 64, debe computarse a part
nida.

ARTICULO 32 .- En los supue
zo de renovacion de los docentes que
el Comité Evaluador sera el que reste
estatutariamente a contar desde ¢l vel
evaluacion de satisfactorio con observ
en ¢l cargo objeto de evaluacion).

ARTICULO 33.- No se consi
las demoras ocasionadas por planteos
mite que sean notoriamente improcedg

ARTICULQ 34.- Las Unidads
necesarios para recolectar la informac

acion de los docentes calificados con "sa-
visto demorada su renovacidn por causas
2] proceso de evaluacion previsto en el Inc.
ir de la notificacion de la calificacion obte-

stos previstos en el articulo anterior, el pla-
hayan superado las falencias sefialadas por
para completar los cinco (5) afios previstos
ncimiento de la designacién que motivo la
aciones (pendltima designacidn del docente

lerardn ajenas a la voluntad de los docentes
efectuados por ellos mismos durante el tra-
intes y/o meramente dilatorios.

>s Académicas deberan arbitrar los medios
ion en base a la que se realizara la evalua-
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cion de los docentes y asegurar qu
agregada al legajo personal correspond

Los docentes tendran derecho
lo dispuesto en este articulo.
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= ]la misma se encuentre sistematizada y
liente.
a verificar anualmente el cumplimiento de

ARTICULO 35.- El régimen de consulta periddica a los estudiantes debe-

r4 garantizar que: a) los emisores de
del docente durante el periodo corresp
do en el punto anterior y que no med
disocie del emisor, de manera definit
del docente se incorpore sélo el resull
sado.

Transitorias
1 - En las unidades académicas en las

ppinién hayan sido efectivamente alumnos
ondiente; b) una vez verificado lo expresa-
ia reiteracion en la emision de opinién, se
iva, el contenido de la misma; ¢) al legajo
tado de la consulta estadisticamente proce-

que a la fecha no se cuente con toda la in-

formacién necesaria para la evaluacién de sus docentes, deberd preverse el re-

querimiento de un informe-sintes

is en caracter de declaracion jurada a ser

presentado por el evaluando cuan
2 - Los docentes que conforme los Es
yas designaciones venzan antes d
afio 2009, salvo que la respectiva
tacion aprobada por el Consejo S
pecto de esos docentes con anterio

3 - Cuando el tiempo transcurrido ent
cion de cada Facultad y el vencim
enta por ciento) requerido en el

4 - Las reglamentaciones que propon
bilidad de este procedimiento exc
vigente al 30 de noviembre de 20
con posterioridad a esa fecha.

5 - A partir de la aprobacion por part
nanzas de las respectivas Facultad
€1 Sus Cargos por concursos a tray
ordenanza.

o solicite su evaluacion.
atutos tienen derecho a ser evaluados y cu-
31 de octubre de 2008, lo seran durante el
nidad académica cuente con su reglamen-
perior y resuclva el inicio del proceso res-
idad.
e la fecha de aprobacién de la reglamenta-
ento del concurso sea inferior al 60% (ses-
. 4°, esta exigencia no sera de aplicacion.
an las facultades deberan prever la aplica-
sivamente para los docentes con concurso
07 y para aquellos cuya designacion venza

e de este H. Consejo Superior de las orde-
es, los docentes s6lo podran ser renovados
és del procedimiento fijado por la presente




