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Observacion y Practica de la Ensefianza | es el periodo durante el cual las alumnas y los alumnos
del Cuarto Afio del Profesorado de Lengua Inglesa que hayan cursado las asignaturas
correspondientes y que cursen paralelamente o hayan regularizado o aprobado Didactica Especial
I, realizan la residencia pedagogica en instituciones educativas tales como el Departamento
Cultural de la Facultad de Lenguas y escuelas de nivel medio de la Ciudad de Cérdoba. Las
practicas son coordinadas, organizadas y evaluadas por la Catedra con la asistencia de los
docentes de los cursos en gque se desempefian los estudiantes.

La residencia pedagdgica constituye un proceso gradual y progresivo que involucra en una
primera etapa la observacion de clases en los cursos asignados y, en una segunda instancia, el
dictado de clases bajo la supervision de los docentes a cargo de los cursos y de la catedra.
Dentro de este contexto el alumno dispondra de una libertad progresiva para la experimentacion
de técnicas de ensefianza-aprendizaje, comenzando con practicas de microensefianza para luego
conducir el proceso de ensefianza-aprendizaje durante una clase completa.

OBJETIVOS GENERALES:

1. Ejercitar las habilidades necesarias para asegurar una eventual tarea educativa basada en la
responsabilidad docente, respeto por el educando, receptividad con respecto a las
inquietudes de los mismos y compromiso con la comunidad.

2. Emplear adecuadamente técnicas de ensefianza- aprendizaje y enfoques afines a las
caracteristicas presentadas en la asignatura Didactica Especial I.

3. Fomentar a través de la préctica una actitud pedagdgica positiva y segura frente al
educando.

4. Concientizar al practicante acerca de la importancia del uso adecuado y correcto de la
lengua extranjera en la clase.

5. Contribuir a la continua ampliacién del horizonte pedagdgico del practicante y
concientizar acerca de la importancia de la formacion profesional continua.

6. Desarrollar una actitud critica y reflexiva sobre su propio accionar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Al concluir el periodo de practica la /el practicante:

1. Podra aplicar los conocimientos tedrico-metodoldgicos adquiridos en Didactica General y
aquellos que va adquiriendo en Didactica Especial I, en cursos de adolescentes y adultos
de nivel elemental a pre-intermedio (Niveles Al a B1 del Marco Europeo de Referencia)



mediante:

a. la determinacién de objetivos y la evaluacion del logro de los mismos

b. la preparacion de planes de clase y la seleccion de contenidos adecuados a los
objetivos de la clase, con actividades tendientes a la consecucion de los mismos,
convenientemente graduadas, variadas y con tiempos de resolucion adecuados.

c. el disefio de material didactico auxiliar.

d. la creacion de situaciones interaccionales para lograr una comunicacion efectiva
entre los actores del proceso de ensefianza-aprendizaje.

e. el uso adecuado y eficaz de medios auxiliares de ensefianza.

f. el desarrollo de recursos didacticos, reformulacion de planes y técnicas para dar
solucion a las situaciones en base a la evaluacion del logro de los objetivos.

g. la estructuracion de los instrumentos de evaluacion de tipo formal e informal.

h. el disefio de actividades que reflejen las teorias de aprendizaje que sustentan los
enfoques contemporaneos de ensefianza de Lenguas-Culturas Extranjeras atendiendo
al contexto de ensefianza y a los requerimientos curriculares.

2. Habra adquirido estrategias para facilitar el aprendizaje de los alumnos, crear e

implementar actividades y afianzado las estrategias de gestion aulica.

Aplicara técnicas de correccion efectivas y adecuadas a la situacion

Adaptara el uso del idioma extranjero al nivel de las alumnas y los alumnos teniendo en

cuenta la funcién modélica de la produccion del docente en el proceso de adquisicion de

lengua.

5. Habra desarrollado sensibilidad hacia las emociones, pensamientos y actitudes de los
educandos que puedan afectar su aprendizaje y estara alerta a los distintos estilos de
aprendizaje

6. Demostrara una actitud comprometida y responsable frente a la institucion en la que
realiza la practica docente, ante los docentes a cargo de los cursos respectivos y ante los
alumnos.

how

CARGA HORARIA: no corresponde

UBICACION EN LA CURRICULA: 4to afio del Profesorado de Lengua Inglesa,
correspondiente al area de formacion docente.

CONTENIDOS

Dado que esta asignatura es la residencia pedagdgica de los alumnos, no se desarrollan
contenidos teoricos. Las alumnas y los alumnos aplican los conocimientos adquiridos en las
asignaturas ya cursadas del area de formacion docente, y aquellos que van adquiriendo en
Didéactica Especial I, que se cursa en forma paralela.

METODOLOGIA DE TRABAJO



ACTIVIDADES EXPERIENCIALES:
« observacion de clases

« ensefianza en el aula convencional y virtual, dependiendo de las circunstancias
« micro-ensefianza

ACTIVIDADES DE CONCIENTIZACION PROFESIONAL
a. lecturas especificas
b. preparacion de materiales didacticos por medio de

« adaptacion

« seleccion

« reordenamiento
« creacion propia

c. asistencia a conferencias, jornadas, seminarios de la especialidad y talleres.

MODALIDAD DE EVALUACION: segln
Res. HCD 221/16 y Res. HCS
662/16

Las alumnas y los alumnos solamente podran cursar la materia en condicion de alumno
PROMOCIONAL. Las condiciones para acceder a la PROMOCION son las siguientes:

1. Obtener una nota no inferior a 7 (siete) como calificacion global de los trabajos practicos y
las practicas. Se debera cumplimentar con la realizacidn y aprobacién de cuatro (4)
trabajos practicos, dos (2) clases de microensefianza y 5 (cinco) clases como minimo
(segun la institucion asignada para practicas) bajo supervision del docente a cargo del
curso. Las practicas consistiran en clases de micro-ensefianza y el dictado de clases en
parejas pedagdgicas en el curso asignado segun la siguiente modalidad: 5 clases de 40
minutos, como minimo en ambos casos. Se podra recuperar un (1) trabajo practico dentro
de los plazos estipulados por la catedra.

2. Presentar los planes de clase a los docentes a cargo de los cursos en tiempo y forma, al
menos un dia antes del dictado de la clase.

3. Hacer visar y aprobar todos los planes de clase completa y de practicas de micro-
ensefianza por su docente tutor, integrante de la catedra, en tiempo y forma, al menos un
dia antes del dictado de la clase, en los horarios de consulta estipulados. Cada plan sera



visado como maximo 2 (dos) veces por los docentes tutores. En los casos en los que las
alumnas y los alumnos practicantes no aprueben la 2da version del plan presentado, ese
plan se considerara “desaprobado” y deberan solicitar al docente del curso una nueva
fecha y tema para la realizacion de la préctica.
4. Acreditar 80% (ochenta por ciento) de asistencia a las clases regulares en los cursos
asignados para las practicas.
5. Acreditar 80% de asistencia a las clases practicas que dicta la catedra durante el primer
cuatrimestre, y a las cuales deberan asistir también las alumnas y los alumnos que tengan
Didactica Especial | aprobada y/o regularizada pero realicen sus practicas durante el
corriente afo.
Respetar los codigos de convivencia de todas las instituciones involucradas.
Respetar el horario de inicio y finalizacién de la clase y comunicar a los profesores del
curso y a la céatedra lo antes posible en caso de inasistencia.

~No

La alumna / el alumno quedara EXCLUIDA/O de la promocidn en los siguientes casos:

« si no presenta los planes de clase segun el formato indicado por la catedra, tanto a los
docentes tutores como a los docentes a cargo de los cursos al menos un dia antes del
dictado de cada clase.

« Si NO aprueba DOS planes de clase.

« si NO aprueba DOS clases practicas por falta de nivel adecuado en el manejo de la lengua
extranjera.

« si NO aprueba DOS clases practicas por no evidenciar saber aplicar los conocimientos
adquiridos en Didéactica General y Didactica Especial 1.

« si incumple con las condiciones 2 a 7 indicadas arriba.

CRITERIOS DE EVALUACION DE LA
ASIGNATURA

Para aprobar la asignatura, las alumnas y los alumnos deberdn demostrar durante las précticas un
nivel suficiente de conocimientos procedimentales y conceptuales en las siguientes areas:

« En cuanto al plan de clase, deberan evidenciar capacidad para

o seleccionar apropiadamente contenidos y disefiar objetivos adecuados al nivel de la

clase y al contexto institucional

o proveer actividades variadas

o secuenciar apropiadamente las actividades de aprendizaje

o usar en forma efectiva medios auxiliares (visuales, auditivos, digitales, etc.)
« En cuanto a la gestion aulica, deberan evidenciar capacidad para

o lograr la participacion de todos los alumnos
proponer actividades motivadoras que inciten el interés de los alumnos
asignar a las actividades tiempos adecuados de resolucion
proveer consignas de trabajo claras y precisas
chequear comprensién al explicar y/o asignar una actividad

o

o

o

o



o manejar efectivamente la técnica de preguntas
o desempefiar distintos roles (instruir, corregir, ayudar, organizar, etc.)
ofrecer oportunidades para que las alumnas y los alumnos apliquen conocimientos y
habilidades ya existentes
estimular a las alumnas y los alumnos a transferir conocimientos
aplicar técnicas de correccion adecuadas y efectivas
aplicar formas de trabajo (grupal, individual, etc.) acordes a las actividades
demostrar manejo del grupo
estar atenta/o a las inquietudes y necesidades del alumnado
demostrar respeto por los tiempos de comprension y de respuesta
supervisar el trabajo del alumnado, creando un buen clima de trabajo
manejar la proporcién de tiempo que habla la / el docente y las alumnas y los
alumnos
o manejar la proporcion de uso de la lengua materna y extranjera por parte del
alumnado
« En cuanto al uso de la lengua extranjera deberan
o demostrar un manejo correcto del inglés
o adecuar su produccion de acuerdo con el nivel del alumnado
o usar mayormente el inglés durante la clase
o hacer uso preciso y efectivo del metalenguaje
« En cuanto al resultado de las clases dictadas deberan
o evaluar informalmente el cumplimiento de los objetivos propuestos para la clase

o

0O O o O o o o o
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